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Etapa Intermedia o De profundizacion
Modalidad |Curso (x) Taller () Lab Tipo
() Sem () T (X) P ()
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Caracter Obligatorio () Horas
Optativo (X)
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Optativo E ()
Semana Semestre
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Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Objetivo general:
El alumno entendera la relacion capital-trabajo como un vinculo eminentemente politico, la configuracion del
sistema laboral mexicano y el proceso de consolidacion del Estado corporativo.

Objetivos especificos:

1. Identificar la relacién entre capital y trabajo como nucleo del Estado
2. Ubicar la relacion capital-trabajo como una relacion eminentemente politica
3. Conocer la configuracion del sistema laboral mexicano

Indice tematico




Horas
Semestre
Tema Tedricas Practicas
1 Entendiendo al Estado capitalista. La relacion entre 16 0
capital y trabajo como nucleo del Estado. Importancia del
estudio de las relaciones laborales
2 | La relacion capital-trabajo: una relacion eminentemente 16 0
politica. Bases para su estudio en la perspectiva de la
Sociologia del Trabajo
3 | La configuracion del sistema laboral mexicano 16 0
4 | La consolidacion del Estado corporativo en México y el 16 0
capitalismo salvaje
Total 64 0
Suma total de horas 64
Contenido Tematico
Tema Subtemas
1. Entendiendo al Estado | 1.1 La acumulacion originaria de capital y la fundacion del Estado
capitalista. La relacion entre capitalista.
capital y trabajo como nicleo | 1.2  Componentes principales del Estado capitalista.
del Estado. Importancia del | 1.3  La acumulacion originaria de capital en México. De la Reforma
estudio de las relaciones al Porfiriato. Primera etapa del liberalismo capitalista semi-
laborales burgués en México.
1.4  ;Existen diferencias substanciales entre el Estado capitalista

originario y el Estado capitalista actual?

2. La relacion capital-trabajo:
una relacién eminentemente
politica. Bases para su estudio
en la perspectiva de la
Sociologia del Trabajo

2.1 Max Weber, pionero de la Sociologia del Trabajo.

2.2 Principales escuelas de la Sociologia del Trabajo:Escuela
Francesa, Escuela Inglesa (los Webb, Oxford-Warwick) y Escuela de
Wisconsin.  Principales categorias de andlisis. Importancia de la
negociacion colectiva.

2.3 El enfoque sistémico. Conceptos de sistema laboral y sindicato.
2.4 Debate: los desequilibrios de la relacion asimétrica sin sindicatos.
Weber, Max, Sociologia del trabajo industrial, Madrid, Editorial Trotta,
1994.

3. La configuracion del
sistema laboral mexicano

3.1, Las primeras instituciones del trabajo y la disyuntiva sindical:
autonomia o corporativismo.
3.2. El pacto entre la COM vy la revolucion constitucionalista. El
primer pacto social de la Revolucion y su papel en la configuracion de
los contenidos sociales del Estado corporativo.
3.3 Corporativismo y control. Mitos y realidades en torno de los
regimenes postrevolucionarios.

o ElPartido Laborista Mexicano, primer partido oficial.

e Latrilogia Obregon-Calles-Cardenas. ¢De qué tipo fueron las

rupturas?

4. La consolidacion del Estado
corporativo en México y el
capitalismo salvaje

4.1 De capitalismos a capitalismos: analisis comparativo de los afios
treinta. Roosevelty el Acta Wagner en Estados Unidos vs. Cardenas y
los 14 puntos de politica laboral.

4.2. Fordismo y pre-fordismo. Del control sindical al control salarial en
México.




43  La centralizacién politica, la concentracion del poder y el
“charrismo” sindical. El taylorismo mexicano.

4.4 La Guerra Fria y los pactos sociales de la postguerra: el Estado
de Bienestar y su funcionalidad capitalista.

4.5 Modelos regionales de sindicalismo vs. charrismo sindical. El
sindicalismo de proteccién en el Estado de México.

Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion (x) | Examenes parciales (x)
Trabajo en equipo () |Examen final (x)
Lecturas () |Trabajo y tareas ()
Trabajo de investigacion () |Presentacion de tema ()
Practicas (taller o laboratorio) () [|Participacion en clase (x)
Practicas de campo () |Asistencia (x)
Aprendizaje por proyectos () |Rubricas ()
Aprendizaje basado en problemas |( ) |Portafolios ()
Casos de ensenanza () [|Listas de cotejo ()
Otras (especificar) () |Otras (especificar) ()

Perfil profesiografico
Titulo o grado Licenciado, maestro o doctor en Ciencia Politica o en el &rea disciplinar afines.

Experiencia docente |Experiencia docente y en disefio de campafias politicas.
Otra caracteristica | Ninguna

Bibliografia basica:
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Marx, Carlos, “La llamada acumulacion originaria” en El Capital. Critica de la economia politica, México,
Fondo de Cultura Econdmica (Capitulo XXIV del Tomo I)

John Kenneth Turner, “En el valle de la muerte”, en México béarbaro. Ensayo sociopolitico (capitulo V),
México, varias ediciones.

Tema 2.
Weber, Max, Sociologia del trabajo industrial, Madrid, Editorial Trotta, 1994.

Sidney y Beatrice Webb,“Trade unionism and democracy”, capitulo IV en Industrial Democracy, Volumen 2,
Longmans, Green and Co., 1897.

Friedmann, Georges, “Introduccién y metodologia”, en Georges Friedmann y Pierre Naville, Tratado de
Sociologia del Trabajo, México, Fondo de Cultura Econoémica, Volumen I.

Commons, John Roger, “Collective action”, en The economics of collective action, New York,
Macmillan, 1950, capitulo I, pp. 23-35.

Clegg, Hugh Armstrong, Trade unionism under collective bargaining, Basil Blackwell-Oxford, 1976.
Crozier, Michel, “Sociologia del sindicalismo’, en Georges Friedmann y Pierre Naville, Tratado de
Sociologia del Trabajo, México, Fondo de Cultura Econémica, Volumen II.

Tema 3.
Trejo, Rubén, Magonismo. Utopia y revolucién, 1910-1913, México, Editorial Cultura Libre, Coleccion
Voces de la Democracia, 2005.

Huitrén, Jacinto, Origenes e historia del movimiento obrero en México, México, Editores Mexicanos
Unidos, 3a. edicion, 1984.

Ruiz, Ramén Eduardo, La revolucion mexicana y el movimiento obrero 1911-1923, México, editorial Era,
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1978.

Carr, Barry, El movimiento obrero y la politica en México, Editorial Era.

Xelhuantzi Lopez, Maria, E! sindicalismo mexicano contemporaneo, México, Fundacién Friedrich Ebert,
2006.

Tema 4.

Mollie Bowers y David DeCenzo, Essentials of labor relations, New Jersey, Prentice Hall, Englewood
Cliffs, 1992.

Leén, Samuel e Ignacio Marvan, En el Cardenismo, México, Siglo XXI editores, Coleccion La Clase
Obrera en la Historia de México, Volumen 10.

Braverman, Harry, Estado y capital monopolista, México, Editorial Nuestro Tiempo, 1974. Capitulo 4,
“Administracion cientifica”

Durand, Victor Manuel (coordinador), Las derrotas obreras 1946-1952, México, Universidad Nacional
Auténoma de México, Instituto de Investigaciones Sociales, 1986.

Xelhuantzi Lépez, Maria, Sindicalismo internacional, México, Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional Auténoma de México, 2002.

Xelhuantzi Lopez, Maria, La democracia pendiente. La libertad de asociacion sindical y los contratos de
proteccion en México, México, edicidn del Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana, 2000.

Bibliografia complementaria:

Arendt, Hannah, The human condition, Chicago, The University of Chicago Press, 1958.
Touraine, Alan, “Poder y decision en la empresa”, en Georges Friedmann y Pierre Naville, Tratado de
Sociologia del Trabajo, México, Fondo de Cultura Econdmica, Volumen 1.




